REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 MARS 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS Pour: 5

Conire :

DELIBERATION N° CA-OEG / 21/ 01

Abstention -

PORTANT APPROBATION DE COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
24 NOVEMBRE 2020

Le jeudi 25 mars 2021 a 9h00, le Conseil d'Administration de I'Office de I'Eau s’est réuni en salle Emilio
GRATIEN de la Chambre de Commerce et d'Industrie de la Région Guyane (CCIRG), sous la
présidence de Mme Héléne SIRDER, par délégation du Président du Conseil d'Administration M.
Rodolphe ALEXANDRE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a
F'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de |'Office de I'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d'Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement, a

DECIDE

Article unique — D'approuver le compte rendu du Conseil d'/Administration du mardi 24 novembre 2020.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du jeudi 25 mars 2021.

Pour le Président

PREFECTURE DE |2 5U
BUREAU DU COURR

Z 6 MARS 2021

ARRIVEE

Transmis A




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 MARS 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS Pour: §

Contre :

DELIBERATION N° CA-OEG/ 21/ 02

Abstention :

PORTANT APPROBATION DE COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
22 DECEMBRE 2020

Le jeudi 25 mars 2021 a 9h00, le Conseil d'Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle Emilio
GRATIEN de la Chambre de Commerce et d'industrie de la Région Guyane (CCIRG), sous la
présidence de Mme Héléne SIRDER, par délégation du Président du Conseil d’Administration M.
Rodolphe ALEXANDRE empéché.

Vu les articles L213-13 & L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a
'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de I'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d'Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement, a

DECIDE

Article unique — D'approuver le compte rendu du Conseil d'Administration du mardi 22 décembre 2020.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du jeudi 25 mars 2021.

Pour le Président




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 MARS 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

Pour : _/‘O e
EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Contre: €
DELIBERATION N° CA-OEG/21/03 ion : ©

PORTANT APPROBATION DU PROGRAMME D’ACTIVITES 2021

Le jeudi 25 mars 2021 a 9h00, le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau s'est réuni en salle Emilio
GRATIEN de la Chambre de Commerce et d'industrie de la Région Guyane (CCIRG), sous la
présidence de Mme Héléne SIRDER, par délégation du Président du Conseil d’Administration M.
Rodolphe ALEXANDRE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de l'environnement relatif a
I'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de 'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président.

!
Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement, a \unanimi\er.

DECIDE

Article 1 — D'approuver le programme d'activités 2021 ;

Article 2 - D'autoriser la directrice par intérim de I'Office de I'Eau a lancer et conclure les marchés
publics afférents aux actions du programme et les avenants ci-rapportant ;

Article 3 - D'autoriser la directrice par intérim de I'Office de I'Eau a signer les conventions afférentes
aux actions du programme et les avenants ci-rapportant.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d'Administration en séance du jeudi 25 mars 2021.

PREFECTURE DE LA
BUREAU DU coy

Z 6 MARS 2021

Pour le Président

Héléne SIRDER



REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 MARS 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° CA-OEG /21 /04

PORTANT APPROBATION DES SUBVENTIONS DANS LE CADRE DES 2¢™ PP] et
3éme PP

Le jeudi 25 mars 2021 & 9h00, le Conseil d’Administration de 'Office de I'Eau s’est réuni en salle Emilio
GRATIEN de la Chambre de Commerce et d'Industrie de la Région Guyane (CCIRG), sous {a présidence de
Mme Héléne SIRDER, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Rodolphe ALEXANDRE
empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a I'organisation
des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n° CA-OEG /13/26 du 10/12/2013 approuvant le programme pluriannuel d'interventions
2014-2020 ;

Vu la délibération n° CA-OEG /20/16 du 22/12/2020 approuvant le programme pluriannuel d'interventions
2021-2027 ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim ;

Vu le rapport du Président.
, - , _ 2 6 MARS 2021
Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement.
ARRIVEE
TransmisA............c..
DECIDE
Article unique - D’accorder une aide financiére aux projets présentés en séance pléniére

selon les modalités définies dans les arrétés de subvention signés par la Directrice par intérim

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du jeudi 25 mars 2021.

Pour le Présiden




senbijenbe xnal|iw S3| 12 NEd US 90IN0SSal B| JJBUUOY - Z OXY

NES U3 92IN0SSal B| J9AI9Sald | | aXy

1202-120C 930-1dd

xneAeJ) ap swwelsbold )8 Juswassiulesse,p

JLININVNN 0L/0L L | %008  |o0000909L | 00'05L00Z aiores np anbasoubelp spmy | NOHNOX 8p sunuwiwoD
3LININVNN 0L/0L ! %0°06 00'0008L | 00'000 0Z i ﬂh_wwm w%mmomh_nw - w_mﬁ% ony | e e
J1ININVNN OL/0L l %6'CC 00000 9 0081 ¥8 aJioyusa) np enbibojoiq aouejierng 19140
ajeniul apuewsq
1202-1202 930-1dd

uonejon axy % bt €303 Juejuol Jaloid aireysusg

0l : sewudxs sabeiyns ap aiquon

0} :soasgidal no sjuasaid SaiquisWw ap SIQION

gl : 921048X8 UD Saiquiaw ap aIqWoN

¥0/ 12/ 930-VI N NOLLVY3LIT3a

1202 SHYVIN 2 NA NOILVYLSININGV.A TIESNOD NA NOINN3A



1202 TRIAV 80 NA VO

ONOIT-N3IL uely ‘i

HIAAIS 3uUI|9H SWN

13NONIY stoSueld "W

UIPH AW
13NON 1 ueis Wi od

13IN3d @PNEID '

9H W
T P 1D Winod

JLNVI3T Xdiied ‘N

T3INNC dune "N

Vi34 Ined-ueaf ‘W

JHANVYX3TVY
A9H W aydjopoy ‘W

JYANVYX3 34y poy Winod
: B 9JOA P

uonebajaq Juasqy IN3 3IOuVAI wouaid WON

1202 3NDINN 139dN9 NA NOILVY80HddY
STAUNLVYNOIS — LUV

dANVANO 3a Nv3.1 30 321440




AIAAIS 2UidH

NOWvE
uonebajap Jed 3o Juapisaid 3] ANod 30 OZVI00IN 30U A W sed ajussgiday

HOYIANIHIVA NVA SUUD N Jed sjuasaiday

13AIN3HE usiweq W Jed asjuasalday

1 Z0Z SJew g : UoEO0AUOD ap ajeqd

T T 7 suonuasqy
T T T enuo)

T T T T lanod : S9JOA
: spwudxa sabeuyns ap aiquoN
: sjuasald saiquiaw ap aIqWIoN

gl : 9210J9X3 U3 SaIqIaW ap SIGWION

: B IJOA 3P
uonebgjag ‘yuesqy

IS\ B} 9p 9 SaJI0)IID]
Sop [eJauds) Inajdaaid 3 "IN

JO\ €| ap 19 SalI0YLID)
Sop [eJauUd9) IN3}03lIT 3] "W

juejuasasdas uos no

% SHV.| 8p adu3d3lIQ B SWIN
T3NOYL dH9PaLd "N

NIVLSOL J3IAO 'IN

JONOd Bjydnoue swy

AJUVL S9AA-UEBSIN

NVA3IONAMS addijiyd "Iy

3NIOLNYV sinoT-uesf "\

INIJWNIDYYVY 3 wouaid ON




1202 TA¥AV 80 NA VO

ONOIT-N3IL utely ‘N

HIQAIS dUIIDH SWN

13NONN stoduesd "Iy

29 SWW

1y st uel inod
al i 13IN31d 9pneio "
e C‘INJinod
JINVOIT¥oMed ‘N
J3INNC 9ounen "W
VdI3¥y34 Ined-uear ‘i
JAANVXITV
N1 ouwnod aydjopoy ‘W
Borag, IN3 3IDYVI3I wouaid IWON

uonebjaQg ‘yuasqy

020¢ JI1LVHLSININGY 3LdNOD NA NOILYEOdddV
STANLVYNOIS — 313UV

ANVAND 34 Nv3:1 3d 301440




HIAYIS du’d|sH
< A

L"_ NOWYVE
uonebajop ted 3o Juapisaid 9| anod 30 0ZVI0DIN WUSOUIA N fed B)uasaiday

HOYIENIHIVA NVA SUUD W Jed ajussaiday

13A1348 uaiweqg W Jed asjussaidoy

1202 SJew L€ : UOIJEOOAUOD ap jeq

: suonuasqy
T T T T ranuon
T T T T inod : SOJOA : B 3)JOA 9P
7 sawudxa sabeiyns ap aiquioN uonebajaq Quesqy

: sjuasaud salquiaw ap aIqUION
9l : 9210J8X2 U3 SAIqUISW 9P SIQWON

IO\ ] 8p 1@ S0}
D Sap |e42uUd9) IN3}2341d 3] ‘N

JO|N €] 9p 19 S3JI0)ID )
Sap |e42Ud9) INd}dalIQ 3] "IN

jyuejuasaidal uos no
SYV.l ap adujdallq e| SWN

TANOYL dudpald "W
NIVLSOL J9IA1O ‘N
JONOd exysnouep swp
ADYV1 saAj-uear
NVAIONAMS addijiyd ‘N
3ANIOLNV sino-uesf "Iy

INIJWIOUVINI wougid NON

L




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 08 AVRIL 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS Pour: §
Contre :
DELIBERATION N° CA-OEG / 21/ 05 Abstention :

PORTANT APPROBATION DU COMPTE DE GESTION ET DU COMPTE
ADMINISTRATIF 2020

Le jeudi 08 avril 2021 a 09h00, le Conseil d'Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle de réunion

de l'agence Guyane Développement Innovation (G.D.1.), sous la présidence de Mme Héléne SIRDER, par

délégation du Président du Conseil d’Administration M. Rodolphe ALEXANDRE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif & I'organisation

des offices de I'eau et de leurs missions ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le rapport du Président.
~
Le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau délibérant valablement, a \ U(\l}s‘(\\\ N\\\\\-'Q

DECIDE

Article 1 — D'approuver le compte administratif de I'exercice 2020 comme suit :

Résultats exercices
Restes a réaliser
précédents
Résultats de Résultat
Recettes Dépenses i Recettes Dépenses

I'exercice global
Fonctionnement| 8 820 440,14 0,001 10367 371,85 0,000 3995 024,30 6 372 347,55

Investissement 107 052,36 0,00 43 292,83 0,00 88 774,28 -45 481,45
Total 8 927 492,50 0,00 10410664,68 0,000 4083 798,58 6 326 866,10

Article 2 — De constater sa concordance avec le compte de gestion du comptable.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du jeudi 08 avril 2021.

Pour le Président




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 08 AVRIL 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° CA-OEG/ 21/ 07

Pour: 3

Contre :

Abstention :

PORTANT APPROBATION DU BUDGET UNIQUE 2021

Le jeudi 08 avril 2021 & 09h00, le Conseil d'Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle de réunion

de l'agence Guyane Développement Innovation (G.D.l.), sous la présidence de Mme Héléne SIRDER, par
délégation du Président du Conseil d’Administration M. Rodolphe ALEXANDRE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a4 R213-77 du code de I'environnement relatif & 'organisation

des offices de I'eau et de leurs missions ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération CA-OEG /21 / 03 du 25 mars 2021 portant approbation du programme d’activités 2021 ;

Vu le rapport du Président.

R Ve
Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement, a | / Uﬂ(}\(\\m\A\-e

DECIDE

Article unique — De voter le budget unique de I'exercice 2021 qui s’éléve aux montants suivants :

DEPENSES RECETTES
SECTION D’INVESTISSEMENT 306 274,28 € 306 274,28 €
SECTION DE
15161 090,40 € 15161 090,40 €
FONCTIONNEMENT
TOTAL BUDGET 15 467 364,68 € 15 467 364,68 €

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du jeudi 08 avril 2021.

Pour le Président
élégagion

Héléne SIRDER



REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 08 AVRIL 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° CA-OEG/21/08

PORTANT APPROBATION DES SUBVENTIONS DANS LE CADRE DES 2:™ PP et
3¢me pp)

Le jeudi 08 avril 2021 a 09h00, le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle de réunion
de I'agence Guyane Développement Innovation (G.D.l.), sous la présidence de Mme Héléne SIRDER, par
délégation du Président du Conseil d’Administration M. Rodolphe ALEXANDRE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a I'organisation
des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n® CA-OEG /13/26 du 10/12/2013 approuvant le programme pluriannuel d'interventions
2014-2020 ;

Vu la délibération n® CA-OEG /20/16 du 22/12/2020 approuvant le programme pluriannuel d’interventions
2021-2027

Vu les propositions de la Directrice par intérim ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement.

DECIDE

Article unique - D’accorder une aide financiére aux projets présentés en séance pléniére

selon les modalités définies dans les arrétés de subvention signés par la Directrice par intérim

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d'Administration en séance du jeudi 8 avril 2021.

Pour le Président

Hélénk SIRDER






REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 08 AVRIL 2021

DELIBERATION N° CA-OEG /21/08

Nombre de membres en exercice : 16

Nombre de membres présents ou représentés : 9

Nombre de suffrages exprimés : 9

Bénéficiaire Projet Montant total Montant ELIGIBLE _M_Mq-__”ﬂ m_-_n.w_..w_.m Axe Votation
PPI-OEG 2021-2027
Demande initiale
Actualisation du schéma directeur o 9/9
Commune de Ouanary d'assainissement (SDA) des eaux usées 37 000,00 37 000,00 33 300,00 90,0% 1 unanimité
. Etude et veille de la qualité de I'eau du bagne 31818,00 0 1 8/9
Association Trésor des Annamites 37 798,00 37 798,00 84,2% unanimité
CCEG Accompagnement a la mise en ceuvre de la 100 000.00 100 000.00 80 000.00 80.0% 1 979
GEMAPI ' J ' e unanimité
Association Projet de toilettes publiques sur le village de 9/9
cwmmm _ _<_o__u_z " publiq 9 60 000,00 60 000,00 | 47 500,00 79,2% 1 unanimité
\ g Elaboration du SDaep & Renouvellement de 9/9
mm_q_ﬁmcwm d'Awala la gestion de I'exploitation des équipements 100 000,00 100 000,00 90 000,00 90,0% 1 unanimité
P en eau potable
9/9
Commune de Papaichton | AEP : Equipement du forage de Dukaba 100 000,00 51 1720,00 15000,00 29,0% 1 unanimité
Elaboration du SDaep & Mise en place de la 80 000,00 0 1 99
Commune de Saul facturation de Peau potable 160 000,00 160 000,00 50,0% unanimité

Monsieur Olivier TOSTAIN, président de I'association Trésor, se retire lors du vote relatif a son projet.
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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 08 AVRIL 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS Pour ﬁ
Contre :
DELIBERATION N° CA-OEG / 21/ 06 Abstention :

PORTANT APPROBATION DE L’AFFECTATION DES RESULTATS 2020

Le jeudi 08 avril 2021 a 09h00, le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau s’est réuni en salle de réunion
de 'agence Guyane Développement Innovation (G.D.1.), sous la présidence de Mme Héléne SIRDER, par
délégation du Président du Conseil d’Administration M. Rodolphe ALEXANDRE empéché.

Vu les articles L213-13 & L213-20 et R213-59 & R213-77 du code de l'environnement relatif a ['organisation
des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement, a \) \me\-g

DECIDE

Article unique — D'approuver I'affectation des résultats comme suit :

001 - RESULTAT

D'INVESTISSEMENT REPORTE 4329283 €

002 - RESULTAT DE

FONCTIONNEMENT REPORTE 10 321 890,40 €

1068 — EXCEDENT DE
FONCTIONNEMENT CAPITALISE

45481,45 €

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du jeudi 08 avril 2021.

Pour le Président




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 06 OCTOBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° CA-OEG/21/ O%

PORTANT APPROBATION DES SUBVENTIONS DANS LE CADRE DES
2tme PP| et 3*™e PPI

Le mercredi 06 octobre 2021 a 9h, le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle
v.09 de l'extension de la Collectivité Territoriale de Guyane, sous la présidence de M. Jean-Paul
FEREIRA, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE empéché.

Vu les articles 1L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a
l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n® CA-OEG / 13/26 du 10/12/2013 approuvant le programme pluriannuel
d'interventions 2014-2020 ;

Vu la délibération n® CA-OEG / 20/16 du 22/12/2020 approuvant le programme pluriannuel
d'interventions 2021-2027 ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau délibérant valablement, & :

F'unanimité [, la majorité [

DECIDE

Article 1 - D'autoriser la Directrice a établir les arrétés de subvention définissant les modalités de
versement de l'aide financiére de I'Office de I'Eau ;

Article 2 — D'accorder une aide financiére aux projets présentés en séance pléniére et relevant du 3¢me
PPI-OEG 2021-2027

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

13 0CT. 2021

ARRIVEE
Transmis A

....................................




Montant

%

Bénéficiaire Projet attribué ELIGIBLE Axe Votation
PPI-OEG 2021-2027
Demande initiale
Etude pour le raccordement de
Maiman & la
Commune d'Apatou lagune et la création des réseaux 138 500,00 50,0% 1 A [AA
d’'assainissement des eaux usées
sur Maiman Centre
Recherche en eau souterraine sur
le Bourg de Grand Santi- secteur
C°mm”"eSanti deGrand | goi Kampu- Apagui Etude de| 7200000|  40,0% 1 [pafan
prospection hydrogéologique pour
la mise en place de PMH
Commune d'lIracoubo Elaboration du SDaep A9 000,00 A00,0% 1 AA | AA
Elaboration des profils des eaux de . 2
Commune de Kourou baignade (8 sites) 128 800,00 80,0% AAJAA
Axe 1: Préserver la ressource en eau
Axe 2 : Connaitre la ressource en eau et les milieux aquatiques
Article 3 — D'accorder une aide financiére aux projets présentés en séance pléniére et relevant du 2éme
PPI-OEG 2021-2027 :
Bénéficiaire Projet oniant e IGILE Axe | Votation
PPI-OEG 2014-2020
Avenants financiers
Commune de Régina Elaboration du SDA
(subvention 2020-27) 125709 S 2 |AAlAA

Axe 1 : Développement de I'accés a 'eau potable

Axe 2 : Amélioration de I'assainissement

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du mercredi 06 octobre 2021

i’v:msu .

PREFECTURE DE LAGUYANE]
BUREAU DU COURRIER—|

13 0CT. 202 J

Jean-Paul FEREIRA




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 06 OCTOBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE Pour : AD

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

Contre :

Abstention ; A

DELIBERATION N° CA-OEG/21/ \ QO

PORTANT APPROBATION DE LA MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Le mercredi 06 octobre 2021 & 9h, le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle
v.09 de I'extension de la Collectivité Territoriale de Guyane, sous la présidence de M. Jean-Paul
FEREIRA, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 & R213-77 du code de l'environnement relatif a

l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de I'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement, & :

'unanimité [J, la majorité K

DECIDE

Article 1 — D'approuver le nouveau tableau des emplois permanents de I'Office de I'Eau tel qu'indiqué

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET

Grade(s) ou cadre d'emplois autorisé(s) par

EPRblE Rembre I'organe délibérant
1 Cadre d’emploi Ingénieur
Direction Générale des Services
1 Cadre d’emploi Ingénieur

Pole Ressources

Responsable administrative et
financiére

Cadre d’emploi Attaché

Assistante administrative et comptable

Gestionnaire Ressources Humaines et 1 PREFECTURE DE LA GUYANE
formation UREAU DU COURRIER
Gestionnaire Comptable et Paie 1 ' 3 0CT. 2071
ARRIVEE
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Technicien supérieur principal de 2éme classe
Chargé d’opérations Redevances 1 ou redacteur ou adjoint administratif principal
de 1¢r classe.
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET
. Grade(s) ou cadre d'emplois autorisé(s) par
smpicls WL I'organe délibérant
Responsable Communication 1 Cadre d'emploi Attaché
Administrateur de données, systémes et , . .
réseaux 1 Cadre d’emploi Ingénieur
Péle Planification et Prospective de I'Eau
Responsable du pdle Planification et : : '
Prospective de I'Eau 1 Cadre d’emploi Ingénieur
Pdle Technique territorial
Responsable du péle Technique . ; .
territoriale 1 Cadre d’emploi Ingénieur
Service Conseil & assistance technique . SOl T
LU UOC UL DAL u0) 2 Cadre d’emplois des techniciens
Service Connaissance et Suivi de la 3 Sl LT
Ressource en eau (CRSE)
2+(2) Cadre d’emplois des techniciens
TOTAL 23

Article 2 — La dépense sera imputée sur le budget de I'Office de I'Eau.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d'Administration en séance du mercredi 6 octobre

2021.

Pour le Président

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER
130CT. 2021 q
.ARRIVEE

Tvqnlmgn ....................................




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 06 OCTOBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE Pour: AD

Contre :

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
Abstention : A

DELIBERATION N° CA-OEG / 21 /1™

PORTANT APPROBATION DU PROJET DE LOCATION DE LOCAUX
COMPLEMENTAIRES (R+2bis) ET RECHERCHE D’UN NOUVEAU SIEGE

Le mercredi 06 octobre 2021 & 9h, le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau s'est réuni en salle
v.09 de l'extension de la Collectivité Territoriale de Guyane, sous la présidence de M. Jean-Paul
FEREIRA, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a
l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de 'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement, a :

l'unanimité [J, la majorité &R

DECIDE

Article 1 — De valider le projet de location de locaux complémentaires (R+28'S) ;

Article 2 — D’autoriser la Directrice par intérim a signer le bail s'y afférent ;

Article 3 — D'autoriser la Directrice a réaliser les travaux d’'aménagement au R+2 et au sous-sol ;
Article 4 — D’autoriser la Directrice a engager les démarches pour rechercher un nouveau siége.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du mercredi 6 octobre

et PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

13 0CT. 2021

ARRIVEE
Transmis A ... e




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 06 OCTOBRE 2021

OFFICE DE L'EAU DE GUYANE o AA
EXTRAIT DES DELIBERATIONS Contre :
Abstention :

DELIBERATION N° CA-OEG / 21 /| 2~

PORTANT APPROBATION DU CALENDRIER DES JOURS FERIES ET CHOMES
ANNEES 2021 et SUIVANTES

Le mercredi 06 octobre 2021 a 9h, le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau s'est réuni en salle
v.09 de l'extension de la Collectivité¢ Territoriale de Guyane, sous la présidence de M. Jean-Paul
FEREIRA, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 & R213-77 du code de l'environnement relatif a
l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l'avis du comité technique du 23 avril 2019 sur le calendrier 2019 ;

Vu la delibération n°CA-OEG/19/13 portant approbation du calendrier des jours fériés et chémés 2019 ;
Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de 'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau délibérant valablement, a :

Funanimité X, la majorite [

DECIDE

Article unique — D'approuver le calendrier des jours fériés et chdmés pour les années 2021 et suivantes
comme suit :

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

l 13 0CT, 2021 }

ARRIVEE
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CALENDRIER

| Lundi Gras
' Mardi Gras
| Mercredi des Cendres

| Vendredi Saint

! Lundi de Paques

Féte du Travail
Armistice 1945

| Jeudi de I’Ascension

| Féte de I’Abolition de
P’Esclavage

Lundi de Pentecoéte

: Féte Nationale

‘Journée des Peuples
Autochtones

| Assomption

| Toussaint

' Armistice 1918
Noél

| Jour de I'an

| Féte communale de
Cayenne

JOURS FERIES ET
CHOMES

A définir selon calendrier

1er Mai

8 Mai

A définir selon calendrier

A définir selon calendrier

14 Juillet

15 Aolt

1er Novembre

11 Novembre

25 Décembre

1er Janvier

JOURS CHOMES D’USAGE
LOCAL

A définir selon calendrier
3 RTT imposés

A définir selon calendrier

10 Juin

9 Aoiit

Une journée d’autorisation d'absence est accordée le 15 octobre, |
si un arrété est pris par le Maire de Cayenne

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du mercredi 6 octobre

Pour le Président

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER d

13 0CT. 2021

ARRIVEE




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 06 OCTOBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

Pour : A
EXTRAIT DES DELIBERATIONS

Contre :
DELIBERATION N° CA-OEG/ 21/ \X Abstention -

PORTANT INSTAURATION DE LA PRIME VELO

Le mercredi 06 octobre 2021 a 9h, le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle
v.09 de I'extension de la Collectivité Territoriale de Guyane, sous la présidence de M. Jean-Paul
FEREIRA, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a
Forganisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables »
dans la fonction publique territoriale ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de 'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau délibérant valablement, & :

F'unanimité &, la majorité O

DECIDE

Article 1 — D'approuver l'instauration de la prime vélo aux agents (titulaires ou contractuels, permanents
ou non permanents) de I'Office de 'Eau ;

Article 2 - L'indemnité kilométrique vélo pour effectuer le trajet résidence habituelle-lieu de travail
s'éléve a 0,25 € par kilométre dans la limite annuelle de 200 € par agent ;

Article 3 — La prime est versée en une seule fois en année N+1.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du mercredi 6 octobre
2021,

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

13 0CT. 2021

ARRIVEE
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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 06 OCTOBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE
Pour : AA
EXTRAIT DES DELIBERATIONS Contre :
Abstention :

DELIBERATION N° CA-OEG /21 / \L‘

PORTANT APPROBATION DE LA MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

Le mercredi 06 octobre 2021 a 9h, le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle
v.09 de l'extension de la Collectivité Territoriale de Guyane, sous la présidence de M. Jean-Paul
FEREIRA, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a
l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;
Vu le décret n° 2021-1123 du 26 ao(t 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu l'accord relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique du 13 juillet 2021 ;

Vu l'avis favorable du comité technique du 15 avril 2021 ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de I'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d’Administration de 'Office de I'Eau délibérant valablement, a :

'unanimité &, la majorité [

DECIDE

Article 1 — D’approuver la mise en place du télétravail dont les conditions sont définies dans la charte
annexee ;

Article 2 - D'instaurer le remboursement forfaitaire de 5 euros par jour télétravaillé dans la limite de
trois jours par semaine ;

Article 3 - Le versement est effectué le mois suivant (M+1) l'effectivité des jours télétravaillés du
mois M.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d'Administration en séance du mercredi 6 octobre
2021.

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

13 0CT. 2021




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 DECEMBRE 2021

OFFICE DE L’'EAU DE GUYANE

Pour: &
EXTRAIT DES DELIBERATIONS

Contre :
DELIBERATION N° CA-OEG / 21 /45 Abstention : 3/

PORTANT APPROBATION DE COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
08 AVRIL 2021

Le mardi 14 décembre 2021 a 10 h, le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau s’est réuni en salle
de la Commission Permanente de la Collectivité Territoriale de Guyane sous la présidence de Monsieur
Patrick COSSET, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE
empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 4 R213-77 du code de I'environnement relatif a
l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de 'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président ;

Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement a I'unanimité [, la majorité [#

DECIDE

Article unique — D'approuver le compte rendu du Conseil d'Administration du jeudi 08 avril 2021.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du mardi 14 décembre
2021.

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

17 DEC. 2021

ARRIVEE
TranSmis A......cocrveeiiiieriereeeeninees
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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 DECEMBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° CA-OEG / 21 /A6

PORTANT APPROBATION DES SUBVENTIONS DANS LE CADRE DU 3¢™¢ PPI

Le mardi 14 décembre 2021 a 10 h, le Conseil d'Administration de I'Office de I'Eau s’est réuni en salle de la -
Commission Permanente de la Collectivité Territoriale de Guyane sous la présidence de Monsieur Patrick
COSSET, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE empéché.

Vu les articles L213-13 4 L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a I'organisation
des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n® CA-OEG / 13/26 du 10/12/2013 approuvant le programme pluriannuel d'interventions
2014-2020 ;

Vu la délibération n® CA-OEG / 20/16 du 22/12/2020 approuvant le programme pluriannuel d'interventions
2021-2027 ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim ;

Vu le rapport du Président.

Le Conseil d'Administration de 'Office de 'Eau délibérant valablement.

DECIDE

Article 1 -D'accorder une aide financiére aux projets présentés en séance pléniére selon les modalités
définies dans les arrétés de subvention signés par la Directrice par intérim ;

Article 2 — D’accorder une aide financiére aux projets présentés en séance pléniére et relevant du 3éme PPI-
OEG 2021-2027 :

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

17 DEC. 2021

ARRIVEE |
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Montant

%

Bénéficiaire Projet attribué en € ELIGIBLE Axe Votation
Etude et travaux : Sécurisation des
CACL ouvrages d'alimentation en eau potable 123 000,00 30,0% 1 A0/40 s
(AEP) de Cacao-Commune de ROURA Onani s b
Transformation des rampes d'eau en 0
CACL bornes fontaines monétiques 182 800,00 40,0% 1 ASL:XM; k’
tudes techniques et maitrise d'ceuvre :
Eﬂgwrglg;ig € | Creation d'une station de traitement et 86 355,00 45,0% 1 AOIA 0 N
P d'une bache de stockage (BW2 A+B) A
Etudes techniques et Maitrise d'ceuvre
pour : Pose d'une canalisation de la
Commune de | nouvelle station de traitement jusqu'au 52 515.00 45 0% 1 A0JA0
MaripaSoula | réservoir sur tour existant et raccordement ' e i e
des villages d'Aloiké et Tédamali (BW2C M
+BW3)
Projet de R&D pour la conception, la
ETIAGE réalisation et le suivi de dispositifs NOJAD
d'assainissement non collectifs adaptés 145 000,00 75.8 % 1 : .I,/
Guyane aux sites isolés de Guyane (pédoépuration Onaaw
et FP a substrat léger)
Action PAPI d'intention : étude de
faisabilité pour la création d'un systéme A0|AD
ICACL d'avertissement local aux inondations 13 657,50 35,6% 2 Oren t{’
comprenant un réseau de 10 stations de (Micaldi]
mesure du niveau d'eau
Mettons en lumiére la biodiversité du N AOIAO
GEPOG quotidien & Rémire-Montjoly 15 000,00 57% 2 UAaA i

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d'Administration en séance du mardi 14 décembre 2021.




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 DECEMBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE Pour : AO
EXTRAIT DES DELIBERATIONS Contre :

Abstention :
DELIBERATION N° CA-OEG/ 21 IA

PORTANT APPROBATION DE LA DECISION MODIFICATIVE n°1 DE L’EXERCICE
2021

Le mardi 14 décembre 2021 a 10 h, le Conseil d'Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle de la
Commission Permanente de la Collectivité Territoriale de Guyane sous la présidence de Monsieur Patrick
COSSET, par délégation du Président du Conseil d'Administration M. Gabriel SERVILLE empécheé.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 & R213-77 du code de I'environnement relatif a I'organisation
des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de 'Office de 'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Preésident ;

Le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau délibérant valablement a 'unanimité i, la majorité [

DECIDE

Article 1 — De voter la décision modificative n°1 de I'exercice 2021 de I'Office de 'Eau de Guyane qui suit :

DECISION MODIFICATIVE 2021 n°1




SECTION DE FONCTIONNEMENT

[ DIMT TON [AUGMENTATION NOUVEAU
CHAPITRE  Article Libellé BUDGET 2021 SURCREDITS | SURCREDITS BUDGET
OUVERTS OUVERTS
[ ]

73 IMPOTS ET TAXES (sauf impéts locaux) 3 556 000,00 € 90 000,00 € 90 000,00 €| 3 5§56 000,00
73 737 811 Redevance pour prélévement sur la ressource en eau 1497 000,00 90 000,00 € 1407 000,00 €|
73 7 378 121 Redevances pour pollutions de l'eau 1870 000,00 1870 OO0,00EI
73 7 378 122 Redevances pour pollutions diffuses 0,00 90 000 00 € 90 000,00 EI
73 737 813 Redevances pour modernisation des réseaux de collecte 189 000,00 189 000,00€|
73 737 815 Redevances obstacles sur les cours d'eau 0,00 0,00€|
74 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS 1213 200,00 € 0,00 € 0,00€| 1213 200,00 €I
74 74 718 Autres participations Bat 1213 200,00 1213 200,00€I
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 40 000,00 € 0,00 € 0,00€ 40 000,00 €I
75 7 588 Autres produits de gestion courante 40 000,00 40 000,00 €|
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 30 000,00 € 0,00 € 0,00 € 30 000,00 €I
77 773 Mandats annulés (sur exercices antérieurs) 30 000,00 30 000 00 €|
042 OPERATIONS ORDRE TRANSFERT BNTRE SECTIONS 0,00 0,00 € 1230,00 € 1.230,00 €I
042 781 Reprise sur amortissements des immobilisations 0,00 123000€ 123000 €I

incorpore es et corporelles

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 4839 200,00 € 90 000,00 € 91230,00€| 4840 430,00 €I
R002 RESULTAT DE FONC TIONNEMENT REPORTE OU ANTICIPE 10 321 890,40 € 10 321 890,40 €
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 15 161 090,40 € 15 162 320,40 €|




CHAPITRE
[ ]
Chapitre 011
011
011
011
011
011
011
01
011
011
1
01
Chapitre 012
012
012
012
Chapitre 65
65
Chapitre 67
67
67
Chapitre 68
68
Chapitre 023
Chapitre 042
042

Article Libellé

CHARGES A CARACTERE GENERAL
60612 Energie - Bectricité
60632 Fournitures de petit équipement
60636 Habilement et vétements de travail
6068 Autres matiéres et fournitures
611 Contrats de prestations de services
6135 Locations mobiliéres
61558 Autres biens mobiliers
617 Budes et recherches
6238 Frais divers de publicité
6245 Transports de personnes extérieurs
637 Autres inpots, taxes et versements assimilés
CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSMLES
64111 Rémunération principale titulaire
6458 Cotisation aux autres organismes sociaux
6475 Médecine du travail, pharmacie
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
6541 Créances admises en non-valeur
CHARGES EXCEPTIONNELLES
6711 htéréts moratoires, pénalités / marché
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs)
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
6817 Do; prov. Dépréc. Actifs circulants
VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT
OPERATIONS ORDRE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

6811 Dotation d'amortissement et provisions immobilis

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE

avec

8 308 070,41 €
400000€
15 000,00 €

162900€

128 280,50 €
5000,00 €

734140091 €
15 000,00 €

2 500,00 €
1 364 900,00 €
290 000,00 €
150000 €
1 500,00 €
5144 119,99 €
50 000,00 €
126 000,00 €
6 000,00 €
120 000,00 €
500,00 €
500,00 €
120 597,38 €
96 902,62 €

96 902,62 €

CREDITS OUVERTS SURCREDITS NOUVEAU BUDGET
153 000,00 € 153 000,00 € 830807041 €
1 000,00 € 500000€

4000,00 € 19000,00 €

1 000,00 € 262900€

100000 € 1 000,00 €

7000000 € 198 280,50 €

15 000,00 € 20000,00 €
1 000,00 € 1 000,00 €
153 000,00 € 7188 400,91 €
50 000,00 € 65 000,00 €

300000 € 3 000,00 €

7 000,00 € 9 500,00 €

3000,00€ 000,00 € " 1364 800,00 €
3000,00€ 287 000,00 €
1500,00 € 3000,00 €

150000 € 3 000,00 €

1500,00 € 0,00 € " 5142619,99€
1 500,00 € 48 500,00 €
10 000,00 € 10 000,00 € g 126 000,00 €
10 000,00 € 16 000,00 €
10 000,00 € 110 000,00 €
0,00€ 1500,00 € g 2000,00€
1 00 € 2000,00€
120 597,38 €
0,00 € 1230,00 € v 98 132,62 €
1230,00 € 98 132,62 €

167 500,00 € 168 730,00 €




SECTION D'INVESTISSEMENT

CHAPITRE ARTICLE LIBE.LE BUDGET 2021
[ ] [ ]

10 DOTATIONS FONDS DIVERS ET RESERVES 45 481,45
10 1068 Excédents de fonctionnement capialisés 4548145
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 120 597,38
040 OPERATIONS ORDRE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 96 902,62
040 28 051 Concessions et droits similaires 15 026,06
040 28 157 Matériel et outillage technique 3 155,33
040 28 181 Installations générales, agencements et aménagements divers 5 399,59
040 28 182 Matériel de transport 43 448,30
040 281 838 Autre matériel informatique 13 547,66
040 281 848 Autres matériels de bureau et mobiliers 326147
040 28 185 Matérie! de téléphonie 299,33
040 28 188 Autres immobilisations corporelles 12 764,88
TOTAL RECETTES DINVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 26298145 €

R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE 43 292,83

TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 306 274,28

CHAPITRE  ARTICLE LIBELLE BUDGET 2021 avec

RAR
o 3

20 MMOBLISATIONS INCORPORELLES sauf 204 168 329,50 €

2051 Concessions etdrots s lares brevets ences marques 16832950 €

21 MMOBLISATIONS CORPORELLES 133444,78€

21 838 Autre matérie nformatique 1000000 €

2188 Autres matér els 2744478 €

23 MVIOBLISATIONS EN COURS 2000,00€

23 181 hhstallations générales, agencements et aménagements divers 200000 €
27 AUTRES IMMOBLISATIONS FINANCIERES 2500,00€

275 Dépdts et cautionnement versés 250000€
OPERATIONS ORDRE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 0,00€
o 21 848 Autres matériels de bureau et mobilier 000

CREDIT

4 360,00

70,00

50,00

349000

220,00
630,00

4 360,00 €

DIMI  IONS
CREDITS QUVERTS

13000000 €
13000000 €

- €

0,00€

130 000,00 €

CREDITS

5 590,00

1 090,00

4 480,00

20,00

5 590,00 €

Al
SUR CREDITS
QUVERTS

130 000,00 €
1000000 €
12000000 €

- €

1230,00€
1230,00€

131 230,00 €

BUDGET

45 481,45
45 481 45
120 597,38
98 132,62
16 116,06
3085,33

9 879,59
43 398,30
10 057,66
3281,47
79,33

12 234,88
26421145€
43 292,83

307 504,28

NOUVEAU

38 329,50 €
3832050 €
26344478 €
2000000 €
14744478 €
2000,00 €
200000 €
2500,00 €
250000 €
1230,00€

123000 €



EQUILIBRE BUDGETAIRE

DECISION MODIFICATIVE n™1

DEPENSES RECETTES

CREDITS D'INVESTISSEMENT VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET

218730,00€] 264211,45€

RESTES A REALISER DE L'EXERCICE PRECEDENT
TOTAL DELA SECTION D'INVESTISSEMENT

8877428 €

001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE

43 292,83 €

TOTAL DELA SECTION D'INVESTISSEMENT

307 504,28 €| 307 504,28 €

CREDITS DE FONC TIONNEM ENT VOTES AU TITRE DU PRESENT BUDGET

11 167 296,10 €| 4 840 430,00 €

RESTES A REALISER DE L'EXERCICE PRECEDENT
TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

3995 024,30 €

002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE

10 321 890,40 €

TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

15 162 320,40 €] 15 162 320,40 €

TOTAL DU BUDGET

15 469 824,68 €| 15 469 824,68 €

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du mardi 14 décembre 2021.

. GUYANE
FECTURE DE LA
PRFé UREAU DU COURRIER




OFFICE DE L'EAU GUYANE - PRINCIPAL - DM - 2021

(1) CATEGORIES: A, B et C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.
MS : Médico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif.
CULT : Culturel
ANIM : Animation.
PM : Police.
OTR : Missions non rattachables a une filiére.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de I'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer 'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :
3-a° : article 3, ler alinéa : accroissement temporaire d'activité.
3-b : article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d’activité.
3-1 : remplacement d’un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).

3-2 : vacance temporaire d’'un emploi.

3-3-1° : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

3-3-2° : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3° : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.

3-3-4° : emplois a temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %.

3-3-5° : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en matiére de création,

de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

3-4 : article 21 de la loi n°® 2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposée a un agent contractuel.
38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes d’'élus.

A : autres (préciser).

(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d’un contrat a durée déterminée (CDD) ou d’'un contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront 'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d’'un contrat a durée indéterminée pris sur le
fondement de l'article 21 de la loi n° 2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.

Page 98



OFFICE DE L'EAU GUYANE - PRINCIPAL - DM - 2021

IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS
LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LE DEPARTEMENT A PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER D2
(Articles L. 2313-1 et L. 2313-1-1 applicables au département par renvoi de l'article L. 3313-1 du CGCT)
Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis a la disposition du public a (1).
Toute personne a le droit de demander communication a ses frais.
Nature de I'engagement (2) Nom de I'organisme Raison sociale de I'organisme Nat?’rc)erél;rri?si?nuee de I’Snoqngzzrniit

Délégation de service public (3)

Détention d’une part du capital

Garantie ou cautionnement d’un emprunt

Subventions supérieures a 75 000 € ou représentant plus de 50 % du produit figurant au compte de résultat de I'organisme

Autres

(1) Hotel du département et autres lieux publics désignés par le département.
(2) Indiquer la date de la décision (délibérations, contrats ou décisions de I'exécutif).
(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressée...).
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OFFICE DE L'EAU GUYANE - PRINCIPAL - DM - 2021

IV — ANNEXES Y4

AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT D3.1

LISTE DES ORGANISMES DE REGROUPEMENT AUXQUELS ADHERE LE DEPARTEMENT

DESIGNATION DES ORGANISMES | Date d’adhésion | Mode de participation Montant du financement

Syndicats mixtes (article L. 5721-1 du CGCT)

Autres organismes de regroupement
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OFFICE DE L'EAU GUYANE - PRINCIPAL - DM - 2021

IV — ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES D3.2

LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS CREES

(1) Il s’agit de recenser les établissements publics créés par la collectivité pour I'exploitation directe d'un service public relevant de sa compétence.

Pour rappel, la collectivité a I'obligation de constituer une régie si le service concerné est de nature industrielle et commerciale (cf. article L. 1412-1 du CGCT) ou la faculté de constituer une régie si le service concerné est de nature administrative et n'est pas de ceux qui, par leur nature
ou par la loi, ne peuvent étre assurés que par la collectivité elle-méme (cf. article L. 1412-2 du CGCT).

Les régies ainsi créées peuvent, au choix de la collectivité, étre dotées :

- soit de la personnalité morale et de 'autonomie financiére ;

- soit de la seule autonomie financiere.

Cependant, il convient de préciser que seules les régies dotées de la personnalité morale et de |'autonomie financiére sont dénommées établissement public et doivent étre recensées dans cet état.
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OFFICE DE L'EAU GUYANE - PRINCIPAL - DM - 2021

IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE

D3.3

LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE

(1) Exemples de catégories : régie a seule autonomie financiére, opérations d’'aménagement, service social et médico-social...
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OFFICE DE L'EAU GUYANE - PRINCIPAL - DM - 2021

IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE

D3.4

LISTE DES SERVICES ASSUJETTIS A LA TVA ET NON ERIGES EN BUDGET ANNEXE
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OFFICE DE L'EAU GUYANE - PRINCIPAL - DM - 2021

IV — ANNEXES v
DECISIONS EN MATIERE DE TAUX DES CONTRIBUTIONS DIRECTES ET INDIRECTES E1l
Taux des contributions directes et indirectes
Base notifiée Variation des bases Taux ou coefficient Variation du taux / Produit voté par le Variation du
(si connue ala date de ou assiettes / (N-1) | multiplicateur appliqué N-1 conseil général produit / N-1
vote) ou assiettes par décision du
conseil général
Taxe foncieres sur les propriétés baties 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 %
Taxe destinée au financement des dépenses des 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 %
conseils d'architecture, d'urbanisme et d’environnement
Taxe départementale des espaces naturels sensibles 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 %
Taxe départementale de publicité fonciére et droit 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 %
départemental d’enregistrement
Taxe sur la consommation finale d'électricité 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Taxe sur les remontées mécaniques 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 %
Taxe d’'aménagement 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 %
Total des contributions directes et indirectes 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %

(1) Détailler les taxes pour lesquelles le département a un pouvoir de modulation du taux.
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OFFICE DE L'EAU GUYANE - PRINCIPAL - DM - 2021

IV — ANNEXES [\
ARRETE ET SIGNATURES E2
Nombre de membres en exercice : 0
Nombre de membres présents : 0
Nombre de suffrages exprimés : 0
VOTES :
Pour: 0
Contre : 0
Abstentions : 0
Date de convocation :
Présenté par (1),
A, le
Délibéré par I'assemblée (2), réunie en session
A, le
Les membres de I'assemblée délibérante (2),
INIMOD Myriane
Certifié exécutoire par (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le
A,le

(1) Indiquer « la présidente » ou « le président ».

(2) L'assemblée délibérante étant : (indiquer la nature de I'assemblée délibérante : conseil général, conseil syndical...).
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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 DECEMBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE Pour :AC
EXTRAIT DES DELIBERATIONS Contre :
Abstention :
DELIBERATION N° CA-OEG / 21 Iﬁg

PORTANT APPROBATION DE LA PROVISION POUR CREANCES DOUTEUSES

Le mardi 14 décembre 2021 a 10 h, le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle de la
Commission Permanente de la Collectivité Territoriale de Guyane sous la présidence de Monsieur Patrick
COSSET, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a I'organisation
des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de I'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président ;

Le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau délibérant valablement & 'unanimité &, la majorité (]

DECIDE
Article 1 — De constituer une provision pour créances douteuses a hauteur de 15% des restes a recouvrer
supérieurs & 2 ans au 31/12/2020 pour un montant de 1 984,87 € ;

Montant des

. gz créances
Sl Compte Redevable Reference Montant émis douteuses et
comptable e contentieuses de
_ plus de deux ans
asso syndi amenagement
2011 737811 hydauliq T-21 913746 € 137062 €
2018 7 378 121 | centre medico chirurgical kourou T-25 294400€ 441,60 €
2018 7 378 121 | bonaretto metal industrie T-56 647,00 € 97,05 €
2018 7 378 121 | bonaretto metal industrie 1-57 504,00 € 75,60 €

13 232,46 € 1984,87 €

Article 2 — D'imputer la dépense au compte 6817 Dotations aux provisions pour dépréciation des actifs
circulants.

Ainsi délibéré et adopté a Caye tL#Admimstraﬁﬁréen séance du mardi 14 décembre 2021.

PREFECTURE DE LA GUYA
BUREAU DU COURRIER

17 DEC. 2021

ARRIVEE
Transmis A........cvviieiisorens e




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 DECEMBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE Pour: A O
EXTRAIT DES DELIBERATIONS Contre :
Abstention :

DELIBERATION N° CA-OEG / 21 /A%

PORTANT APPROBATION DE LA MISE A LA REFORME DE TROIS BIENS AMORTIS

Le mardi 14 décembre 2021 a 10 h, le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau s’est réuni en salle de la
Commission Permanente de la Collectivité Territoriale de Guyane sous la présidence de Monsieur Patrick
COSSET, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE empéché.

Vu les articles L213-13 & L213-20 et R213-59 4 R213-77 du code de I'environnement relatif & I'organisation
des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de FOffice de I'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président ;

Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement a unanimité [, la majorité [
_DECIDE

Article 1 — De prononcer la désaffection et la réforme des deux biens qui, de par leur mauvais état doivent
étre sortis de l'inventaire :

Valeur Année

Nature Catégorie N° inventaire Désignation d'acquisition P Etat
R | REFRIGERATEUR -
. marque BRAND
21848 Autresmatérielsde o) 5004 CAFETIERE marque 33727€ 2000  HORS
bureau et mobiliers USAGE
DELONGHI
Autres matériels de AM 16 02-03- REFRIGERATEUR HORS
ki bureau et mobiliers 04 marque HOTPOINT sl Ul USAGE
- MANMT16 NISSAN PULSAR HORS
2182  Matériel de transport 0101 ACENTA 1.5 DCI 25 500,00 € 2016 USAGE

Article 2 — D'autoriser la Directrice par intérim a donner pour recyclage, a faire don quand cela est possible,
a procéder a la destruction ou a la mise en rebut des biens ;

Article 3 — L'inventaire du patrimoine de I'Office sera mis a jour par I'enregistrement de la réforme de ces
biens.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du mardi 14 décembre 2021.

PREFESTUL & 8 LA GUYAI:
BUREAU DU COURRIER ‘ I/

17 DEC. 2021

ARRIVEE 1 Patri




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 DECEMBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE Pour: AO
EXTRAIT DES DELIBERATIONS Contre :
Abstention :
DELIBERATION N° CA-OEG /21 /20

PORTANT INSTAURATION DU TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE
A 38 HEURES

Le mardi 14 décembre 2021 a 10 h, le Conseil d'Administration de I'Office de 'Eau s’est réuni en salle
de la Commission Permanente de la Collectivité Territoriale de Guyane sous la présidence de Monsieur
Patrick COSSET, par délégation du Président du Conseil d’Administration M. Gabriel SERVILLE
empéché.

Vu les articles L213-13 & L213-20 et R213-59 & R213-77 du code de I'environnement relatif a
l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de 'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président ;

Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement & I'unanimité |, la majorité
DECIDE

Article 1 — D'approuver la modification du temps de travail hebdomadaire a 38 heures.

Article 2 — D'instaurer le temps de travail hebdomadaire & 38 heures & compter du 1" janvier 2022.

Article 3 — D'approuver I'augmentation des droits des agents & des jours ARTT comme suit :

DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL 38 heures

NOMBRE DE JOURS ARTT 18 jours

TEMPS PARTIEL A 90 % 16.2

TEMPS PARTIEL A 80 % 14.4

TEMPS PARTIEL A 70 % 12.6

TEMPS PARTIEL A 60 % 10.8

TEMPS PARTIEL A 50 % 9
Ainsi délibéré et adopté 2 L ‘.r‘i_ = ” ‘stration en séance du "1 déc
2021, BUREAU DU COURRIER Po

[
1 7 DEC. 2021
ARRIVEE Patri

NSMIS A..oveeneerireeens .



REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 DECEMBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE Pour - A©
EXTRAIT DES DELIBERATIONS Contre :
Abstention :

DELIBERATION N° CA-OEG/21/2A

PORTANT APPROBATION DE LA MODIFICATION DU CALENDRIER DES
JOURS FERIES ET CHOMES années 2021 et suivantes

Le mardi 14 décembre 2021 & 10 h, le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau s’est réuni en salle
de la Commission Permanente de la Collectivité Territoriale de Guyane sous la présidence de Monsieur
Patrick COSSET, par délégation du Président du Conseil d'Administration M. Gabriel SERVILLE
empéché.

Vu les articles L213-13 & L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de l'environnement relatif a
l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l'avis favorable du comité technique du 23 avril 2019 sur le calendrier 2019 ;

Vu la délibération n°® CA-OEG/19/13 portant approbation du calendrier des jours fériés et chémés 2019 ;
Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de I'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président ;

Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement & Funanimité 1, la majorité OJ

DECIDE

Article 1 — De modifier la délibération n° CA-OEG /21/ 12 du 6 octobre 2021 en considérant que les 6
jours d'usage local sont des jours de RTT ;

Article 2 — D'approuver le calendrier des jours fériés et chdmés pour les années 2021 et suivantes

comme suit :



Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d'Administration en séance du mardi 14 décembre

2021.

CALENDRIER

Lundi Gras
Mardi Gras
Mercredi des Cendres

Vendredi Saint
Lundi de Paques
féte du Travail
Armistice 1945

Jeudi de I’Ascension

Féte de I’Abolition de
I’Esclavage

b

Lundi de Pentecoéte

Féte Nationale

Journée des Peuples
Autochtones

Assomption
Toussaint
Armistice 1918

Noél

Jour de I’'an

!
|

Féte communale de
Cayenne

JOURS FERIES ET
CHOMES

A définir selon calendrier
1er Mai
8 Mai

A définir selon calendrier

A définir selon calendrier

14 Juillet

15 Ao;].t
1er Novembre
11 Novembre
25 Décembre

1er Janvier

A définir selon calendrier

JOURS CHOMES D’USAGE

LOCAL

3 RTT imposés

A définir selon calendrier
__RTTimposé

10 Juin

__RTT imposé

*
‘
.o
i s ]
an
l

RTT imposé

Une journée d'autorisation d’absence est accordée le 15 octobre,
si un arrété est pris par le Maire de Cayenne

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

17 DEC. 2021

ARRIVEE

Transmis A.......occoovmvnieneenienen :




REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 DECEMBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE Pour: AO
EXTRAIT DES DELIBERATIONS Contre :
Abstention :

DELIBERATION N° CA-OEG /21/2 2

PORTANT APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le mardi 14 décembre 2021 a 10 h, le Conseil d’Administration de I'Office de 'Eau s'est réuni en salle
de la Commission Permanente de la Collectivité Territoriale de Guyane sous la présidence de Monsieur
Patrick COSSET, par délégation du Président du Conseil d'Administration M. Gabriel SERVILLE
empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de I'environnement relatif a
l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°CA-OEG/21/14 du 6 octobre 2021 portant approbation de la mise en place du
télétravail ;

Vu la délibération n°CA-OEG/21/20 du 14 décembre portant approbation de la durée du temps de travail
hebdomadaire a 38 heures ;

Vu l'avis favorable du comité technique du 18 juin 2021 sur le réglement intérieur ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de I'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président ;

Le Conseil d’Administration de 'Office de I'Eau délibérant valablement a I'unanimité [, la majorité [

DECIDE

Article 1 — D’approuver le réglement intérieur de I'Office de 'Eau de Guyane annexé.

Article 2 - Ce réglement intérieur entre en vigueur a la date de son approbation, sauf l'article 13
concernant la durée hebdomadaire & 38 heures qui sera applicable le 1*r janvier 2022.

2021.

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

17 DEC. 2021

ARRIVEE
Transmis A............cousies et

e Patrick COSSET



REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 DECEMBRE 2021

OFFICE DE L’EAU DE GUYANE Pour: AV
EXTRAIT DES DELIBERATIONS Contre :

Abstention :
DELIBERATION N° CA-OEG/ 21 I.Z°>

PORTANT APPROBATION DE LA MISE EN PLACE DU RIFSEEP

Le mardi 14 décembre 2021 a 10 h, le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau s'est réuni en salle
de la Commission Permanente de la Collectivité Territoriale de Guyane sous la présidence de Monsieur
Patrick COSSET, par délégation du Président du Conseil d'Administration M. Gabriel SERVILLE
empéché.

Vu les articles L213-13 a L213-20 et R213-59 a R213-77 du code de l'environnement relatif a
l'organisation des offices de I'eau et de leurs missions ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l'avis favorable du comité technique du 18 juin 2021 sur le régime indemnitaire ;

Vu les propositions de la Directrice par intérim de I'Office de 'Eau de Guyane ;

Vu le rapport du Président ;

Le Conseil d’Administration de I'Office de I'Eau délibérant valablement a P'unanimité 1, la majorité [

DECIDE

Article 1 — D’approuver la mise en application du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) aux conditions définies comme
suit

e lLes plafonds annuels de I'lFSE et du C!A par cadre d’emploi :

[PREFECTURE DE LA GUYANE,
BUREAU DU COURRIER

17 DEC. 2021

ARRIVEE

'_l'ransmis A




PLAFONDS REGLEMENTAIRES PLAFONDS MIS ENPLACE A L'OEG

PLAFOND ANNUEL IFSE per groupe  PLAFOND MENSUEL IFSE par groups  PLAFOND CtA LAFON ANNUEL IFSEPROPOSE PLAFOND MAX MENSUEL PROPOSE  PLAFOND CIA PROPOSE
PPL
1 Déaction 57120 a0 100% 200m 200 100
Dissction acbob, mspausadls sorvice 49960 1185 8820 mew 200 "0
Exped, chax dv mizcon 8970 3914 8280 e 100 wm
1 Dbuckn W20 3019 83%0 E T 220 [
Dtrocton adisi, mepoos=dle ssrice 2130 2618 5870 %20 2100 w
Expod, chargh de missin 25500 2125 4500 4w 170
A
1 Dbockion 38210 3018 83% 8 2100
Drockon agpit, msponssble sondce 32130 2618 S810 B0 2100
Expar, chargh do mission 25500 212 450 LY 110
TECHNIC EN
B1 Owcin 17 480 1457 2380 7 1417 “w
B2 Diraction agoid, responsadis sendce 18035 1335 2188 1802 1308 [
B3 Expert, chesg de mission 14650 [F-3] 1995 uex "m (2]
REDACTEUR
B1 Direcion 17 480 1457 23%0 1740 14657 L]
82 Direcion sdjoicd, esponsadls sorvice 16015 1335 2185 18562 1335 L]
B3 Expert, charph ds missicn 11650 1221 1995 e 121 [0.]
ADJ A STRATIF
c comt, oot 19340 | 945 | 1260 [ ] ]
2 Agent ducutia, apet accved 10000 | ) | 1200 9000 ™ 4“0

¢ L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) :
Le mode de calcul est le suivant :

Nombre de points x montant annuel du groupe associé / nombre maximum de point (32) = Montant
IFSE annuel / 12 = IFSE mensuel

PREFECTURE DE LA GUYANE
BUREAU DU COURRIER

17 DEC. 2021

ARRIVEE
ansmis A............cooocovennn,
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e Le complément indemnitaire annuel (CIA) :

A amélorer Trés satisfaisant
0 1 2 25

EFFICATITE DANS L'EMPLOI : RESULTAT PROFESSIONNELS OBTENUS ET REALISATION DES OBJECTIFS

Réalisation des objectifs en lien avec les orientations stratégiques ou
opérationnelles / mise en ceuwe de projets et actions

Savoir organiser et planifier son trawail et en rendre compte/anticipation
et initiative/gestion des priorités, de limpréw ou de l'urgence

Fiabilité et qualité du travail effectué/respect des instructions, des
normes et des procédures, des délais et des échéances, rigueur...

Disponibilité, implication dans le trawail et participation active a la
réalisation des missions, sens des nécessités de senvce, ponctualité

t t Satisfaisan Trés satisfaisant
0 1 2 25
COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

Connaissances réglementaires et environnement professionnel

Compétences techniques (les sawirs faire de la fiche de poste, maitrise
des outils ou logiciels, opérer les choix techniques adaptés/conseiller,
assister et alerter les collégues et la hiérarchie)

Entretien et développement et des compétences/capacité a s'adapter
aux exigences du poste ou a I'évolution des missions/esprit d'ouverture
au changement ou 3 l'innovation

Maitrise de la communication écrite (rédactionnelie, analyse et
synthése...) orale (y compris animation de réunions ou groupe de travail)

Trés satisfaisant
0

QUALITES RELATIONNELLES

Respect des waleurs du senice public et des obligations
professionnelles (réserve, discrétion, respect du secret professionnel
tenue, comportement...)

Relationnel awvec les interlocuteurs (public, collégues, hiérarchie,
partenaire professionnels...)

Capacité a collaborer au collectif de travail/au travail en transwersalité/a
faire circuler linformation/a coopérer avec les collégues

Qualité d'écoute et de dialogue/empathie/bienweillance/capacité a
instaurer une communication efficiente

Total

"o

Total

Total

1o

total sur 30 points



UNIQUEMENT ENCADRANT

A améliorerjSatisfaisanf] Trés satisfaisant

0 1 2

25

Total

CAPACITE D ENCADREMENT

(fixer objectifs, organiser les moyens, identifier et valoriser les
compétences, évaluer les résultats...)

Capacité a déléguer, a supeniser, coordonner et mobiliser une équipe

Capacité a prévenir, gérer et arbitrer les conflits

compétence

Capacité a8 communiquer un sawoir faire, 3 déwelopper et transmettre une

Capacité & prendre des décisions dans son
|périmétre/autonomie/capacité a étre fort de propositions

"o

total sur 40 points

Bareme d'attribution individuelle du CIA

Nombre de points

% du montant de base

Personnel non encadrant

De0ab

De6a10
De11a15
De 16 4 20
De 21 a25
De 26 a 30

De0ab

De6a15
De 16 a 25
De 26 a 30
De 31 a35
De 36 a 40

Article 2 — D’instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise

0%
20%
50%
70%
95%

100%
Personnel encadrant

0%
15%
35%
65%
90%

100%

et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) a compter du 1¢" janvier 2022.

Ainsi délibéré et adopté a Cayenne, par le Conseil d’Administration en séance du mardi 14 décembre

2021.
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