
OFFRE D’EMPLOI : 
  TECHNICIEN SUPERIEUR QUALITE 

DCE (H/F) 
 

Créé en 2006, l'Office de l'Eau de Guyane est un établissement public local à caractère 
administratif régi par l'article L213-13 du code de l'environnement. L'Office de l'Eau de 
Guyane a pour objet d'exercer les missions suivantes :  

- L'étude et le suivi des ressources en eau, des milieux aquatiques et littoraux 
et de leurs usages ; 

- Le conseil et l'assistance technique aux maîtres d'ouvrage, la formation et 
l'information dans le domaine de la gestion de l'eau et des milieux aquatiques; 

- Sur proposition du comité de l'eau et de la biodiversité, la programmation et 
le financement d'actions et de travaux.  

A ce titre, il assure depuis 2016 la maîtrise d’ouvrage de la Directive Cadre sur l’Eau 
sur l’ensemble des masses d’eau de surface et littorales. Dans le cadre du 
renforcement des missions de surveillance de la qualité écologique et chimique des 
eaux douces et littorale de Guyane, l’Office de l’Eau recrute un Technicien supérieur 
(H/F) Qualité DCE.  

Au sein du service Connaissance et Suivi de la Ressource en Eau, il/elle apportera 
notamment un appui technique à la Cheffe d’unité et sera en charge des missions 
suivantes : 

 

Missions et activités principales  
Principale mission : appui technique et renforcement du système d’évaluation 
de la qualité biologique et chimique des masses d’eau 
 

- Assurer le suivi technique opéré en régie sur les marchés DCE, 
- Assurer la qualification de la donnée biologique et chimique avec la Cheffe 

d’Unité, 
- Vérifier les livrables attendues dans les cahiers des charges des marchés 

DCE (rapports intermédiaires et finaux, BDD, test de conformité entre 
rapports et données fournies), 

- Utiliser les applications numériques et intégratives développées avec 
l’administrateur de données, pour la collecte de données terrain, 

- Assurer l’intégration et la valorisation cartographique des données DCE sur 
le système d’information géographique interne, 

- Consolider la base de données interne DCE, en appui à l’administrateur de 
données (apporter une expertise métier) 

- Assurer les contrôles qualité des prestataires sur les réseaux de contrôle de 
surveillance et de contrôle opérationnel, 

- Participation aux réunions de groupe de travail sur les indicateurs, en lien 
avec les acteurs locaux et nationaux de l’Eau & Biodiversité (DEB, OFB, 



DGTM, Préfecture, Organismes de recherche, Universités…) avec la Cheffe 
d’Unité, 

- Apporter une réflexion sur l’amélioration de la robustesse des bioindicateurs 
guyanais, 

- Tester les calculs d’indice qualité dans les systèmes d’évaluation nationaux 
(SEEE), 
Assurer la veille réglementaire des pratiques et des méthodes 
d’échantillonnage biologique et chimique DCE-compatible en Guyane 

- Présenter les restitutions des opérations menées en régie lors d’évènement 
de communication interne 
 

Mission secondaire : renforcement de la connaissance des milieux aquatiques 
amazonien de Guyane  
 

- Constitution et suivi des dossiers de suivi d’atteintes environnementales, 
- Assurer un soutien opérationnel aux équipes terrains du service CSRE, 
- Participation aux projets transversaux de services (CAMO, COM), 
- Renforcement du système de bancarisation de données sur les services 

support interne, 
- Formation / accompagnement des agents internes et partenaires sur les 

méthodes de prélèvement biologique, physico-chimique et chimique, 
- Participation à des évènements et ateliers de vulgarisation scientifique 

auprès des scolaires et du grand public. 

 

Profil recherché  
Titulaire d’un diplôme de niveau BAC+3 minimum ou BAC+4 type Licence 
professionnelle en qualité de l’eau et/ou Master 1 Qualité des milieux aquatiques. 
Expérience de 3 ans réussis dans le domaine des services publics relatifs à la gestion 
du grand cycle de l’eau.  

Compétences techniques : 

- Maitrise du fonctionnement des écosystèmes aquatiques, 
- Bonne connaissance des bioindicateurs de qualité d’un milieu aquatique, 
- Bonne connaissance de la règlementation Directive-Cadre européenne sur 

l’Eau (DCE 2000/60/CE), 
- Maitrise des techniques de mesures qualitatives (turbidité, conductivité, 

température, pH, etc.) et de prélèvements d’échantillon (eau, sédiments, 
invertébrés aquatiques, diatomées, biote, flore totale), 

- Maitrise des outils de gestion de données (Access, Excel, Lyxea) et de 
cartographie (QGIS, SIG), 

- Bonne connaissance du grand cycle de l’eau, de la chimie de l’eau et des 
milieux aquatiques (milieu tropical serait un plus), 

- Bonne connaissance des normes « qualité d’évaluation environnementale » 
(notion NQE, guide REEE, SEQ), 

- Bonnes connaissances des méthodes d'analyse en laboratoire concernant 
les paramètres physico-chimiques et chimiques de l'eau brute et naturelles, 

- Compétence en matière de qualité de laboratoire (méthode d’analyse, LQ et 
LD associées), 



- Connaissance en hydromorphologie appréciée, 
- Connaissance des supports de bancarisation de la donnée sur les sites 

officiels (Edilabo, Quadrilabo, Naïades, ADES …) 
 

Qualités personnelles : 

- Sens des responsabilités et capacité de conviction, 
- Force de proposition et esprit d’initiative, 
- Rigueur, autonomie et sens de l’organisation, 
- Capacité d’adaptation au travail en équipe, 
- Curiosité, dynamisme, 
- Qualité rédactionnelle de synthèse et d'analyse, 
- Qualité oratoire et sens de la communication, 
- Bienveillance et assiduité, 
- Fort intérêt pour l’hydrobiologie et la biodiversité aquatique, 

 

Poste à pourvoir  
Catégorie : B        Filière : Technique 
 
Statut : Titulaire en CDI (ou à défaut agent contractuel en CDD de 3 ans 
renouvelable)  
 
Rémunération : selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale relative aux 
agents de catégorie B.  
 
Horaires : Poste à temps complet à 38 heures hebdomadaires. Déplacements prévus 
sur l’ensemble du territoire guyanais (avion et pirogue) et en France. Permis de 
conduire, fluvial et côtier indispensable, permis remorque serait un plus.  

 

Pour postuler  
Poste à pourvoir en Février/Mars 2024. Envoyez vos lettres de motivation, CV et 
dernier arrêté de promotion par email à secretariat@office-eauguyane.fr avant le 31 
janvier 2024 en mettant en copie Agathe KLOTZ, chargée des ressources humaines 
agathe.klotz@office-eauguyane.fr et Alexandra AYMARD, cheffe de l’unité DCE 
alexandra.aymard@office-eauguyane.fr. 
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